
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад общеразвивающего вида № 7 с приоритетным осуществлением по 

физическому направлению развития воспитанников»

«УТВЕРЖДЕНО» 
Заведующий 
МАДОУ детский сад 7 

,;v>A х̂ гТу- М.Б. Абросимова

апреля 20 22 г.

Дорожная карта (План мероприятий) по реализации положения о системе 
нааавничества педагогических работников с 2022 по 2024 гг. 

(«Воспитатель - воспитатель») в МАДОУ детский сад 7

Мероприятие Сроки Ответственные
Информирование педагогического коллектива 
МАДОУ детский сад 7 о системе наставничества 
педагогических работников и методических 
рекомендаций

Апрель, 2022г. Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

Проведение анкетирования среди педагогов, 
желающих принять участие в программе 
наставничества (в качестве наставника или 
наставляемого). Сбор согласий на сбор и 
обработку персональных данных от участников 
программы

До 01 сентября
2022г.

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

Создание, наполнение и обновление раздела 
«Развитие наставничества» на официальном 
сайте МАДОУ детский сад 7

до 15.04.2022г. 
В течение года

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н., 

Секретарь Цыганова И.М.

Анализ полученных данных. Формирование базы 
наставляемых и наставников

до 15.09.2022г. Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

Участие в конференциях/семинарах/мастер- 
классах по актуальным вопросам в области 
наставничества, в т.ч. с применением 
технологий видео кон ференцс вязи

В течение 
2022-2023 гг.

Рабочая группа ДОУ

Создание системы адресной методической 
поддержки педагогов - наставников в формате 
педагогических советов. индивидуальных 
консультаций

По мере 
необходимости

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

Вовлечение педагогических работников 
МАДОУ детский сад 7 в участие в 
профессиональных педагогических конкурсах 
для наставников на уровне региона

По мере 
необходимости

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

>ъ



Организация и проведение профессиональных 
конкурсов для педаюгов-наставников на уровне 
ДОУ как одного из эффективных элементов 
развития и росла уровня педагогического ма­
стерства

Январь-Февраль
ежегодно

Заведующий МАДОУ дет­
ский сад 7 Абросимова 

М.Б.,
Заместитель заведующего 

Черепанова И.Н.

Проведение собеседования с наставниками (в 
некоторых случаях с привлечением педагога - 
психолога)

2 неделя 
октября, 

2021 -2022гг.

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

Организация групповой встречи наставников и 
наставляемых. Проведение анкетирования на 
предмет предпочитаемого наставни- 
ка/наставляемого. Информирование участников 
о сложившихся парах/группах. Закрепление 
пар/групп приказом заведующего МАДОУ дет­
ский сад 7

Сентябрь
ежегодно

Заведующий МАДОУ дет­
ский сад 7 Абросимова 

М.Б.,
Заместитель заведующего 

Черепанова И.Н.

Проведение мониторинга качества реализации 
программ наставничества в М АД О У детский 
сад 7 в рамках и roi ового педагогического сове­
та

Май
ежегодно

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н.

Публикация результатов программы наставни­
чества, лучших нас тавников, кейсов на офици­
альном сайте МАДОУ детский сад 7

Июнь,
ежегодно

Заместитель заведующего 
Черепанова И.Н., 

секретарь Цыганова И.М.


